HỢP TÁC VỚI CÁC DOANH NGHIÊP ĐƯA SINH VIÊN ĐI THỰC TẬP

1. Mở đầu:
Nhân lực là nhân tố quyết định nhất đối với sự phát triển của mỗi quốc gia. Trình độ phát triển của nguồn nhân lực là một thước đo chủ yếu sự phát triển của các quốc gia. Vì vậy, các quốc gia trên thế giới đều rất coi trọng phát triển nguồn nhân lực. Trong thế kỷ XX, đã có những quốc gia nghèo tài nguyên thiên nhiên, nhưng do phát huy tốt nguồn nhân lực nên đã đạt được thành tựu phát triển kinh tế - xã hội, hoàn thành công nghiệp hoá và hiện đại hoá chỉ trong vài ba thập kỷ.

Ở nước ta, Đảng và Nhà nước luôn khẳng định quan điểm coi con người là trung tâm của sự phát triển, của công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Hiện nay, trong điều kiện đẩy mạnh công nghiệp hoá và hội nhập quốc tế, phát triển nhân lực được coi là một trong ba khâu đột phá của chiến lược chuyển đổi mô hình phát triển kinh tế - xã hội của đất nước; đồng thời, phát triển nhân lực trở thành nền tảng phát triển bền vững và tăng lợi thế cạnh tranh quốc gia.

Việc phát triển nhân lực, một mặt, cần phải có tầm nhìn chiến lược phát triển tổng thể và dài hạn, nhưng đồng thời, trong mỗi thời kỳ nhất định, cần xây dựng những định hướng cụ thể, để từ đó đánh giá thời cơ, thách thức, những khó khăn, hạn chế và nguyên nhân… để đề ra mục tiêu và giải pháp phát triển thích hợp cho giai đoạn đó phù hợp với bối cảnh kinh tế-xã hội trong nước và quốc tế.

            Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, đã từng được khẳng định trong các văn kiện Đảng trước đây, đặc biệt là trong Nghị quyết số 29 của Hội nghị Trung ương 8, khóa XI, khẳng định đây không chỉ là quốc sách hàng đầu, là “chìa khóa” mở ra con đường đưa đất nước tiến lên phía trước, mà còn là “mệnh lệnh” của cuộc sống

Nghị quyết đã đi sâu vào một số nội dung cơ bản:

Thứ nhất: Đánh giá tình hình và nguyên nhân, đặc biệt là những yếu kém trong việc quản lý giáo dục hiện nay do vậy phải đổi  mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

Thứ hai: Là định hướng đổi mới căn bản toàn diện giáo dục đào tạo,trong nghị quyết định hướng rõ quan điểm chỉ đạo,cho biết rõ thế nào là  đổi  mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

Thứ ba: Nghị quyết cũng đã xác định những mục tiêu cụ thể,cách thức tổ chức thực hiện sao cho hiệu quả.

2. Nội dung:

Trong những năm qua, dưới đường lối, chính sách đổi mới của Đảng và nhà nước, mạng lưới các cơ sở đào tạo nguồn nhân không ngừng phát triển cả về quy mô lẫn chất lượng, đáp ứng nhu cầu học tập đa dạng của người lao động và phù hợp với quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. Tuy nhiên, trong bối cảnh hiện nay của nước ta, nguồn lực lao động có chất lượng đáp ứng nhu cầu xã hội còn rất hạn chế, ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu suất lao động. Một trong những nguyên nhân chính là công tác đào tạo nguồn nhân lực chưa có sự gắn kết chặc chẽ với thực tế sản xuất của doanh nghiệp. Chương trình đào tạo nặng tính hàn lâm, thiếu linh hoạt so với so với sự đa dạng về lĩnh vực sản xuất. Mặt khác, mỗi doanh nghiệp có lĩnh vực và đặc điểm sản xuất khác nhau, nên nhu cầu tuyển dụng lao động của họ cũng rất khác nhau. Vì vậy, công tác đào tạo của nhà trường đòi hỏi phải gắn với nhu cầu thực tế sản xuất, chương trình đào tạo phải linh hoạt nhằm tăng mức độ đáp ứng nhu cầu của xã hội.

Ở nước ta, một số nghiên cứu gần đây cũng đã khẳng định tầm quan trọng của việc đào tạo theo định hướng gắn nhà trường với doanh nghiệp trong đào tạo nguồn nhân lực cho công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Năm 2009, xuất phát từ việc đánh giá lợi ích của nhà trường và doanh nghiệp trong hợp tác đào tạo là lợi ích hai bên cùng phát triển, Phùng Xuân Nhạ đã đề xuất quy trình đào tạo của nhà trường gắn với nhu cầu của doanh nghiệp. Theo đó, sản phẩm đào tạo chính là cầu nối, gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp. Do đó, trong quá trình hợp tác, cả hai bên cần xác định rõ nội dung và cơ chế hợp tác. Qui trình đào tạo gắn với nhu cầu của doanh nghiệp bao gồm có 3 khâu chủ yếu là (1) đầu ra; (2) công nghệ đào tạo; (3) đầu vào. Các khâu có liên hệ mật thiết với nhau, trong đó khâu đầu ra là điều kiện, mục tiêu quyết định nội dung các khâu còn lại. Ưu điểm của quy trình này khi áp dụng vào đào tạo là căn cứ vào đầu ra để nhà trường lựa chọn công nghệ đào tạo và tuyển chọn đầu vào phù hợp. Tùy thuộc vào từng vị trí cần tuyển dụng mà doanh nghiệp sẽ yêu cầu nhà trường đào tạo người học phải có kiến thức, kỷ năng, nghiệp vụ và những phẩm chất nghề nghiệp cần thiết. Mặt khác, căn cứ vào chiến lược phát triển, doanh nghiệp sẽ dự báo cho nhà trường nhu cầu về số lượng, dạng lao động cần thiết. Qua đó, nhà trường tính toán được qui mô, cơ cấu ngành nghề, và trình độ đào tạo hợp lí [4]. Tuy nhiên, thực tế sản xuất ở Việt Nam hiện nay rất đa dạng về ngành nghề và trình độ sản xuất. Do đó, mỗi doanh nghiệp có một đặc điểm sản xuất riêng, nên nhu cầu về nhân lực hoàn toàn khác nhau. Trong khi đó, mức độ linh hoạt về chương trình đào tạo của các trường chưa cao do tính pháp lý, nên khả năng đáp ứng nhu cầu doanh nghiệp hiện nay là rất thấp
Như vậy, đào tạo dựa trên sự kết hợp giữa nhà trường với doanh nghiệp đã được nhiều nước trên thế giới áp dụng thành công dưới nhiều mô hình khác nhau, tùy thuộc vào đặc điểm riêng của mỗi quốc gia, và đã khẳng định được tính hiệu quả trong đào tạo, cũng nhưng khả năng đáp ứng tốt nhu cầu nguồn nhân lực cho sản xuất. Tuy nhiên, ở nước ta mặc dù đã được quan tâm nhiều trong nhiên cứu cũng như trong thực tế đào tạo nguồn nhận lực, nhưng đào tạo theo định hướng gắn nhà trường với doanh nghiệp cho đến nay vẫn được xem là một vấn đề mới.

Với mục tiêu phát triển mô hình đào tạo phát triển nguồn nhân lực theo định hướng gắn nhà trường với doanh nghiệp, từ đó, đề xuất các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, 

         Trong chương trình đào tạo nghề của nhà trường những năm trước đây đều có nội dung đưa sinh viên đi thực tập tốt nghiệp tại các cơ sở sản xuất kinh doanh và nhà trường để sinh viên chủ động liên hệ cơ sở thực tập.Tuy nhiên, qua khảo sát thực tế cho thấy việc thực tập tốt nghiệp theo phương thức truyền thống đã không mang lại kết quả mong muốn, các sinh viên làm việc rời rạc, không tập trung vì vậy không rèn luyện được kỹ năng làm việc nhóm. Ngoài ra, các doanh nghiệp giao việc cho các em không đúng với chuyên môn, một mặt họ ngại giao việc hoặc hướng dẫn cho sinh viên sợ hỏng việc, mặt khác là yếu tố bảo mật... Chính vì thế, sinh viên làm việc chỉ thu thập được các số liệu và thông tin rời rạc, không được thực hành để rèn các kỹ năng nghề nghiệp cần thiết. Do đó khi ra trường, các tân sinh viên thường lúng túng khi trả lời phỏng vấn và khi được tiếp nhận thì hầu hết các doanh nghiệp đều phải đào tạo lại mới làm được việc.
Mục tiêu của nhà trường là xây dựng mối quan hệ khăng khít giữa nhà trường với các doanh nghiệp theo phương châm "Đào tạo những gì xã hội cần, đào tạo lý thuyết, thực hành gắn với thực tế". Để đổi mới chương trình đào tạo theo phương châm trên, nhà trường xây dựng kế hoạch thực tập cho sinh viên theo phương thức, sinh viên thực tập, giáo viên quản lý, tổ chức, theo dõi tại doanh nghiệp. Giáo viên vừa hướng dẫn thực tập cho sinh viên vừa nắm bắt các yêu cầu thực tế của các doanh nghiệp, tiếp cận quy trình thi công và sản xuất công nghiệp hiện đại

Thiết lập mối quan hệ giữa nhà trường với doanh nghiệp.

Ở nước ta, trong nhiều năm qua Đảng và Nhà nước không ngừng quan tâm cho đào tạo nghề. Trong đó đặc biệt chú trọng đến mối quan hệ giữa nhà trường với doanh nghiệp. Mối quan hệ này đã được Đảng ta nêu lên trong Nghị quyết Hội nghị Trung ương 7 khoá VII (tháng 7-1994): “xây dựng quan hệ chặt chẽ giữa các cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục, đào tạo với các cơ quan quản lý nhân lực và việc làm, giữa cơ sở đào tạo với cơ sở sử dụng nhân lực”.

Trong Quyết định Số: 630/QĐ-TTg về việc phê duyệt "Chiến lược phát triển Dạy nghề thời kỳ 2011 - 2020" đã ghi rõ cần thực hiện đồng bộ 9 giải pháp, trong đó giải pháp: Gắn kết giữa dạy nghề với thị trường lao động và sự tham gia của doanh nghiệp để nâng cao chất lượng và hiệu quả của đào tạo nghề.

Đào tạo và sử dụng nhân lực có mối quan hệ gắn bó hữu cơ với nhau, tác động lẫn nhau theo quan hệ cung cầu. Các cơ sở đào tạo đã nhận thức rõ về vấn đề này và đã chú trọng đến đào tạo theo nhu cầu. Đào tạo theo nhu cầu phải dựa trên nhu cầu của doanh nghiệp về kỹ năng, kiến thức và thái độ. Để có được những thông tin đó cần phải thiết lập mối quan hệ chặt chẽ giữa nhà trường và doanh nghiệp

Tác động của mối quan hệ Nhà trường - Doanh nghiệp đến chất lượng và hiệu quả dạy nghề.

Chất lượng và hiệu quả đào tạo nghề được đánh giá thông qua kết quả học tập (kiến thức, kỹ năng, thái độ), năng lực thích ứng với môi trường sản xuất của người học với thời gian và chi phí đào tạo tối thiểu nhất. Xét ở mọi góc độ thì tác động của mối quan hệ này đều có ý nghĩa không chỉ đối với người học, với cơ sở đào tạo, doanh nghiệp mà với cả xã hội. Sự hợp tác này mang lại nhiều lợi ích sau đây:

Đối với nhà trường:

- Doanh nghiệp trao đổi, chia sẽ thông tin với về nhu cầu việc làm như số lượng cần tuyển dụng theo nghề và trình độ đào tạo, cơ cấu ngành nghề đào tạo như thế nào yêu cầu về thể lực, năng lực khác… và các chế độ cho người lao động như tiền lương, môi trường và điều kiện làm việc, phúc lợi… cho các cơ sở dạy nghề; đồng thời thường xuyên có thông tin phản hồi cho cơ sở dạy nghề mức độ hài lòng đối với "sản phẩm" đào tạo của cơ sở dạy nghề. Giúp dạy nghề hướng vào việc đáp ứng quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội, nhu cầu của người sử dụng lao động và giải quyết việc làm.

- Doanh nghiệp tham gia với nhà trường trong việc xây dựng mục tiêu, chuẩn đầu ra các chương trình đào tạo và tham gia đánh giá chất lượng học sinh, sinh viên tốt nghiệp trình độ đào tạo. Nhờ vậy, các chương trình đào tạo của các trường thường xuyên cập nhật được các tiến bộ khoa học và công nghệ mà sản xuất đang áp dụng, tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên tốt nghiệp có cơ hội tìm được việc làm.

- Doanh nghiệp cung cấp các thông tin phản hồi về năng lực của sinh viên đang làm việc tại doanh nghiệp giúp nhà trường điều chỉnh kịp thời chương trình đào tạo cho các khoá tiếp theo.

- Doanh nghiệp giúp hướng nghiệp, tư vấn nghề và giới thiệu việc làm. Đây là điều cần thiết đối với nhà trường nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả của các khóa đào tạo, hướng nghiệp và tư vấn nghề cho học sinh, sinh viên vào học các ngành nghề phù hợp với nhu cầu doanh nghiệp và sắp xếp việc làm cho học sinh tốt nghiệp với sự hỗ trợ của các doanh nghiệp.

- Doanh nghiệp cho phép giáo viên, sinh viên học tập, rèn luyện tay nghề trên các thiết bị hiện đại của sản xuất, những thiết bị đắt tiền mà nhà trường không thể có để học sinh thực hành. Giúp giáo viên, sinh viên hiểu được qui trình công nghệ sản xuất công nghiệp và trực tiếp làm ra sản phẩm. Điều này giúp sinh viên tự tin sau khi ra trường có thể tự tạo việc làm. Không chỉ học tập, rèn luyện các kỹ năng mà cả thái độ, đạo đức với nghề nghiệp, năng lực làm việc nhóm, các tiêu chí, tiêu chuẩn trong công nghiệp, tính sáng tạo…

- Doanh nghiệp bồi dưỡng đội ngũ giáo viên về các kỹ năng thực hành, giúp tiếp cận với công nghệ và phương tiện sản xuất hiện đại đồng thời huy động được những chuyên gia, kỹ sư, công nhân giỏi trong sản xuất tham gia giảng dạy để nâng cao chất lượng đào tạo. Ở Mỹ 50% giảng viên trực tiếp giảng dạy đến từ các doanh nghiệp.

- Doanh nghiệp hỗ trợ nhà trường về cơ sở vật chất, kinh phí đào tạo, học bổng cho sinh viên... Cơ sở đào tạo tiết kiệm được chi phí đầu tư cho việc mua sắm trang thiết bị, dụng cụ, nguyên vật liệu dạy thực hành.

Đối với doanh nghiệp:

- Có cơ hội để theo dõi và tuyển chọn được những học sinh, sinh viên giỏi, có năng lực thực tế phù hợp với yêu cầu của mình.

- Có một lực lượng lao động phụ là học sinh, sinh viên thực tập tại doanh nghiệp, tiền công rẻ để thực hiện những nhiệm vụ sản xuất phù hợp.

- Doanh nghiệp đặt hàng cho nhà trường, cùng với nhà trường nghiên cứu, sản xuất, phát triển các sản phẩm mới phục vụ nhu cầu thị trường.

- Ngoài ra nhà trường cũng có thể trực tiếp đào tạo về năng lực sư phạm cho các kỹ sư của doanh nghiệp - những người trực tiếp hướng dẫn cho sinh viên thực tập của nhà trường. Giúp đào tạo lại, đào tạo nâng cao, đào tạo theo nhu cầu, theo đơn đặt hàng của Doanh nghiệp. Với các khoá đào tạo này, hầu hết sinh viên khi ra trường đều có việc làm ngay.

Đối với người học:

- Được học với những công nhân kỹ thuật, kỹ sư, chuyên gia có nhiều kinh nghiệm thực tiễn trong sản xuất, với những phương tiện, thiết bị hiện đại, giúp người học nhanh chóng hình thành được những kỹ năng cần thiết phù hợp với yêu cầu của sản xuất, cũng như rèn luyện tác phong công nghiệp và đạo đức nghề nghiệp.

- Có nhiều cơ hội để tìm được việc làm sau khi tốt nghiệp, sẽ sớm thích ứng với công việc không cần phải bồi dưỡng hoặc đào tạo lại. Đây là vấn đề mà nhiều đơn vị sử dụng lao động thường xuyên phàn nàn.

- Thông qua học, thực tập tại môi trường thực tế, giúp sinh viên có thêm động lực học tập, nghiên cứu, rèn luyện. Từ đó kích thích sinh viên sự say mê, tính sáng tạo, lòng yêu nghề.

Đối với Nhà nước:

- Chất lượng và hiệu quả của hệ thống đào tạo được nâng cao, có đội ngũ nhân lực đáp ứng được nhu cầu của sản xuất để công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, giảm thiểu đội ngũ nhân lực đã qua đào tạo bị thất nghiệp và tránh được lãng phí to lớn về đầu tư cho đào tạo.

Để người học có kỹ năng thực tế sau khi ra trường, nhà trường đã đặc biệt quan tâm đến công tác đưa sinh viên đi thực tập tại doanh nghiệp. Với đội ngũ 50% Giảng viên có mối quan hệ tốt với các doanh nghiệp, nên đã thuận lợi trong bước đầu liên hệ thực tập cho sinh viên. Để nâng cao kỹ năng tay nghề cho sinh viên, ngoài các học phần thực tập tại doanh nghiệp trong chương trình đào tạo, thực hành kết hợp sản xuất tại xưởng trường, Khoa khuyến khích và động viên sinh viên tự nguyện đăng ký thực tập sản xuất tại doanh nghiệp trong các dịp hè. Hoạt động này được sinh viên hưởng ứng và tham gia nhiệt tình. Qua các đợt tham gia thực tập sản xuất, người học có cơ hội được tiếp cận thực tế công việc của người công nhân, tiếp cận thực tế công tác quản lý, điều hành sản xuất... Đặc biệt, người học được rèn luyện tác phong công nghiệp, ý thức, trách nhiệm trong công việc và kỷ luật lao động. Trong quá trình thực tập tại doanh nghiệp đã tạo cơ hội việc làm cho sinh viên sau khi ra trường
Thực tập tốt nghiệp là một khâu quan trọng trong quá trình đào tạo sinh viên ở các trường chuyên nghiệp nói chung và các trường nghề nói riêng nhằm giúp cho sinh viên củng cố và bổ sung những kiến thức lý thuyết, thực hành đã học trên lớp, nâng cao kỹ năng nghề, kỹ năng làm việc nhóm, tác phong công nghiệp, am hiểu quy tắc, quy chuẩn an toàn lao động, tiếp cận với các công nghệ, thiết bị, thi công hiện đại và giải quyết các vấn đề phát trong thực tế

Việc thực tập ngoài trường là một phần quan trọng trong quá trình đào tạo sinh viên của trường. Qua quá trình thực tập, sinh viên được không chỉ tiếp thu thêm kiến thức mà còn được chủ động áp dụng những kiến thức và kỹ năng đã học vào môi trường làm việc thực tế tại cơ quan, doanh nghiệp: đồng thời tạo được những quan hệ mới, biết cách làm việc trong một tập thể đa dạng, trong đó, yếu tố “quan hệ giữa con người với con người” luôn luôn được trân trọng.” 

Mục đích của việc đi thực tập tại các doanh nghiệp

- Thâm nhập môi trường làm việc thực tế 

- Áp dụng các kiến thức đã thu thập được vào công việc thực của một công ty, xí nghiệp, đơn vị hành chánh 

- Học hỏi, rèn luyện phong cách làm việc và ứng xử trong các mối quan hệ công tác tại một cơ quan

Những lợi ích khi hợp tác với các doanh nghiệp đưa sinh viên đi thực tập tốt nghiệp sẽ tạo những thuận lợi cho sinh viên như sau:

· Nhìn nhận một cách đúng đắn về mục tiêu nghề nghiệp

· Tạo dựng mối quan hệ để tương trợ lẫn nhau

· Thấm sâu hơn sự khác biệt giữa kiến thức và thực hành

· Các hồ sơ xin việc sau này sẽ đẹp hơn khi ta có kinh nghiệm làm việc
· Bước một chân vào cánh cửa của tổ chức, công ty mình yêu thích
Còn từ phía Doanh nghiệp nhận sinh viên đi thực tập thì công ty có những lợi ích như sau:
· Cơ hội để có được một lực lượng lao động hoạt động hết công suất

· Cơ hội có được những ý tưởng sáng tạo không ngừng

· Cơ hội tiết kiệm được tiền lương phải chi trả

· Những thực tập sinh tốt sẽ trở thành những sinh viên xuất sắc của công ty

Như vậy đôi bên cùng có lợi khi hợp tác với các Doanh nghiệp đưa sinh viên đi thực tập
Trước khi đi thực tập: sinh viên cần tìm hiểu kỹ về mục đích, yêu cầu của đợt thực tập để đảm bảo thực hiện và tuân thủ các quy định của trường Các hồ sơ cần chuẩn bị:  

- Sơ yếu lý lịch (nếu doanh nghiệp có yêu cầu)

- Đề cương thực tập (do Khoa cung cấp)

- Phiếu tiếp nhận sinh viên thực tập (do doanh nghiệp xác nhận)

- Nên chuẩn bị thêm: bảng điểm, chứng chỉ, thành tích đã đạt được (nếu có) …

- Phiếu giao đề tài (đối với thực tập tốt nghiệp)

- Các biểu mẫu cần có trong thời gian đi thực tập : Quy định về thời điểm sinh viên được triệu tập về trường (nếu có)

- Mẫu bìa sổ nhật ký thực tập, mẫu bìa báo cáo thực tập

- Phiếu theo dõi thực tập (dán vào sổ nhật ký thực tập)

- Khi kết thúc đợt thực tập, sinh viên phải nộp cho Khoa:  Phiếu nhận xét sinh viên thực tập (do cơ quan thực tập nhận xét, đánh giá, đóng dấu và gửi về trường vào cuối đợt thực tập)  
- Báo cáo thực tập (nộp tại Khoa theo thời hạn do Khoa quy định và sinh viên có trách nhiệm theo dõi để thực hiện đúng) 
Trước khi đi thực tập, sinh viên phải trình diện với đơn vị tiếp nhận trước 1-2 tuần để tìm hiểu cơ quan sẽ đến thực tập và tiếp cận các thông tin có liên quan đến doanh nghiệp, tránh được những bỡ ngỡ bước đầu do chưa biết rõ vị trí, chưa biết chức năng, lãnh vực hoạt động… Ngoài ra, cũng có thể có những thay đổi từ phía doanh nghiệp: không tiếp nhận, tiếp nhận sinh viên của ngành khác do nhu cầu thay đổi… Khi gặp vấn đề này, sinh viên gặp Khoa, trường để trình bày.
Liên hệ đơn vị tiếp nhận thực tập bằng cách:  Tìm hiểu các thông tin qua trang web, tổng đài…  Đến trực tiếp hoặc gọi điện thoại để xin cuộc hẹn với người có trách nhiệm (2 tuần trước khi kỳ thực tập bắt đầu)  Theo hẹn, mang theo các hồ sơ liên quan đến trình diện đúng giờ, đúng người
- Khi tiếp xúc: Ăn mặc lịch sự, nói chuyện lễ phép, trao đổi thẳng thắn với người hướng dẫn  Ghi nhận lại đầy đủ và chính xác những gì được dặn dò để thực hiện đúng
- Khi có thắc mắc về thực tập (trước và trong khi đi thực tập) Trong suốt quá trình học, nếu thắc mắc về vấn đề thực tập có thể hỏi nhà trường, lãnh đạo Khoa để được tư vấn. Ngoài ra, sinh viên bắt buộc phải tham dự buổi sinh hoạt thực tập do nhà trường, lãnh đạo Khoa tổ chức trước khi nhận công văn để trình diện với nơi tiếp nhận thực tập 
- Nếu đơn vị nhận thực tập không còn nhu cầu, hoặc nơi thực tập không phù hợp: Trong quá trình thực tập, nếu phải thay đổi nơi thực tập (do yếu tố khách quan), sinh viên được phép đề nghị nhà trường cho thay đổi nơi thực tập. 
Nếu sinh viên không tự liên hệ được nơi thực tập khác, nhà trường sẽ bố trí nơi thực tập khác. Đồng thời, Nhà trường luôn khuyến khích sinh viên tự liên hệ để tìm nơi thực tập, vì các lý do: 
- Hoàn toàn chủ động trong việc tìm kiếm nơi thực tập phù hợp cho bản thân 
- Việc tự tìm nơi thực tập là một bước chuẩn bị cho việc tìm việc làm sau này của sinh viên
- Trong quá trình tìm nơi thực tập, sinh viên sẽ nâng cao khả năng giao tiếp/phỏng vấn, đồng thời đây còn là cơ hội để sinh viên hiểu được năng lực chuyên môn của bản thân cũng như biết được những kỹ năng mềm mà doanh nghiệp thường đòi hỏi sinh viên phải có khi đi xin việc. 
- Việc tìm kiếm này cũng sẽ giúp sinh viên có điều kiện để tiếp cận thông tin của nhiều doanh nghiệp, làm quen với việc tập hợp thông tin, phân tích, đánh giá để có thể tìm được nơi thực tập phù hợp cho bản thân 
- Việc thoả với điều kiện của một cá nhân sẽ dễ dàng hơn nhiều so với việc cùng thời điểm, trường phải tìm nơi thực tập cho nhiều sinh viên ở nhiều ngành nghề khác nhau 
3. Lời kết: Mục tiêu của ngành dạy nghề, đến năm 2020, dạy nghề đáp ứng được nhu cầu của thị trường lao động cả về số lượng, chất lượng, cơ cấu nghề và trình độ đào tạo; chất lượng đào tạo của một số nghề đạt trình độ các nước phát triển trong khu vực ASEAN và trên thế giới; hình thành đội ngũ lao động lành nghề, góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia; hướng tới hội nhập khu vực và quốc tế. Để đạt được mục tiêu đó thì liên kết tất yếu khách quan giữa nhà trường với doanh nghiệp là một yếu tố quan trọng góp phần thực hiện thành công đó!

Trong khi chờ các văn bản pháp lý hoàn thiện, bổ sung của Nhà nước về vấn đề này, các cơ sở đào tạo bằng các giải pháp linh hoạt, chủ động, sáng tạo trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị của mình nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo. Chất lượng đào tạo tốt không chỉ mang đến các cơ hội hợp tác với doanh nghiệp, giải quyết việc làm cho người lao động mà còn góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế bền vững, bảo đảm an sinh xã hội, tránh được nguy cơ tụt hậu về nguồn nhân lực!

